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Vicini ai bisogni, primi nelle risposte.
Dopo l'emergenza sanitaria, il ruolo dei Comuni
nellemergenza occupazionale

Un progetto di
Umana S.p.A. e di Fondazione EnAIP Lombardia

Con la collaborazione di: m/?&( E:’

mememe - .
mestieri

entamant;

Seconda fase progettuale
Un progetto che continua e, giunto alla sua seconda fase, consente ora ai cittadini di fruire, senza alcun
costo, di percorsi pensati per i diversi bisogni e per le diverse nature professionali.

“Le Pillole per far ripartire il lavoro” sono webinar formativi rivolti a disoccupati interessati ad acquisire
strumenti e metodologie per la ricerca di una nuova occupazione al tempo del Covid, curati dal Servizio
Politiche Attive al Lavoro di Umana in collaborazione con Fondazione EnAIP Lombardia.

Progetta la tua carriera professionale: limportanza di avere un
obiettivo chiaro e un CV mirato
15.00 Come definire un obiettivo e organizzare una ricerca di lavoro mirata.
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E-recruitment; che cosa accade dietro allo schermo

13 La ricerca di lavoro dal punto di vista di chi fa selezione del personale per capire
15.00 quali strategie adottare per muoversi nel mercato del lavoro in modo efficace.

L'importanza delle soft skills per il mercato del lavoro

20 Quali sono le soft skills maggiormente richieste dal mercato del lavoro?
15.00 Perche sono importanti e come valorizzarle al meglio.

aszis L colloquio on line

15070 Tecniche e suggerimenti per affrontare al meglio un colloquio di selezione on line.

Per maggiori informazioni e per registrarsi

wWWww.umana.it/vicini-ai-bisogni




